LehPa-77

Lehmon Pallo-77 ry

’Pallo on yhteinen”

Lehmon Pallo-77 ry



ISIO

Kontiolahden merkittavin ja
houkuttelevin
linkuntayhteiso, joka yhdistaa
lapset, nuoret ja aikuiset.
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IDOSRYHMAT

SISAISET

® Pelaajat

Vanhemmat

Tyontekijét (valmentajat, ohjaajat ym.)
Vapaacehtoiset seuratoimijat

Jaostot

ULKOISET

® Kunta

® Seurat

® Yhteistyokumppanit ja sponsorit

® Koulut ja paivikodit

® Palloliitto

® Paikallismedia



SIDOSRYHMAVIESTINTA

« Miiritellyt vastuuhenkil6t ja viestintdkanavat jokaiselle sidosryhmalle

* Joukkueiden taustojen sddannolliset tapaamiset (seurakoordinaattori, valmennuspaillikko, pj) ja joukkueiden vanhempainillat

» Vuosittainen kysely kaikkien joukkueiden vanhemmille sekd vanhemmille junnuille ja aikuispelaajille toiminnan kehittimiseksi
» Sidiannolliset tapaamiset kunnan, Palloliiton ja muiden ulkoisten kumppaneiden kanssa

* Yksityiskohtainen tyonjako ja toimintamallit kuvattu seuran Sidosryhmésuunnitelmassa



LehPa-77

STRATEGISET LINJAUKSET

TOIMIVA YHTEISO

Helposti ldhestyttdva ja alueellisesti tunnettu yhdessa toimiva yhteiso, joka lisda liitkkumista ja
osallisuutta.

KESTAVA JAKEHITTYVA

Tavoitteellinen, laadukas seké taloudellisesti vakaa toiminta mahdollistaa pelaajan ja seuran
jatkuvan kehittymisen.

OLOSUHTEET
Ympaérivuotiset ja tarkoituksenmukaiset olosuhteet jalkapallon ja futsalin harraste- ja kilpatasolla.

VIESTINTA



Avoin, ajantasainen, yhtendinen ja yhdistava viestinta.

Toimiva yhteiso

TAVOITTEET

Monipuolinen tarjonta eri ikd- ja kohderyhmille

Naisten jalkapallotoiminnan vakiinnuttaminen ja kasvattaminen
Seura on vastuullinen tyénantaja

Jokainen pelaaja ja taustahenkil6 tuntee itsensa tirkeédksi

Seura tukee jdseniston aktiivista osallistumista ja vaikuttamista

TOIMENPITEEET

Yhteiset tapahtumat (koko seura, joukkueet, taustat)

Koulu- ja paivikotivierailut

Koulujen kerhot (Harrastamisen Suomen malli ja iltakerhot)
Seurakyselyt ja jdsenten osallistaminen seuran kehittimiseen
Tehtdavikuvausten selkeyttdminen ja kirjaaminen

KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT

Jaostotoiminta ja tyoryhmaét

Yhteistyo koulujen, kyldyhdistysten, seurojen ja kunnan kanssa
Valmentaja-, ohjaaja- ja taustahenkilorektytoinnin onnistuminen
Turvallinen ja kannustava harrastusymparisto



Kestava ja kehittyva

TAVOITTEET

* Elinvoimainen joukkue joka poikaikdluokassa

» Lisaa tyttojoukkueita

* Osaava ja sopiva henkilosto sekd laadukas valmennus

*  Kumppanuuksien lisiédminen

» Pelaajien kasvattaminen omiin aikuisjoukkueisiin

« Harjoittelu monipuolista ja kehitysvaiheen huomioivaa seka fyysisté, teknisté ja henkistd kasvua tukevaa

TOIMENPITEET

*  Valmennuslinjan kéyttoonotto kaikissa ikdluokissa

* Harjoittelunseurannantyokalu kaytossa

* Fyysisen harjoittelun vuosikellon laatiminen eri ikdvaiheisiin ja konkreettinen sisdllyttdiminen valmennussuunnitelmaan
» Tarjotaan valmentajille koulutusta, myds fyysisestd harjoittelusta ja palautumisesta

« Rahoitussuunnitelman pédivittiminen ja tarkempi seuranta

KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT

* Tasalaatuisuus joukkueiden toiminnassa

« Jatkuva ja suunnitelmallinen kouluttaminen

* Aloittavan ikdluokan laadun ja pelaajamééran parantaminen
« Pitovoima



losuhteet

TAVOITTEET

« Kenttien uusiminen, isompi tekonurmi

» Katsomot vastaamaan harrastajamaaria

» Palloliiton olosuhdevaatimusten tayttaminen

» Kaikilla joukkueilla oma varustekoppi

* Yhteisten tilojen siisteys ja varusteiden kunnossapito

TOIMENPITEET

* Sadnnolliset olosuhdetapaamiset kunnan kanssa
» Varustekoppien kartoitus ja jakomalli

* Siisteys- ja huolto-ohjeistus

KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT

* Tarpeiden tiedostaminen, nidkyviksi ja tunnetuksi tekeminen
* Hyva yhteistyo kunnan kanssa

* Seuran sisdinen sitouttaminen



lestinta

TAVOITTEET

* Yhtendinen ja aktiivinen viestintd seuralla ja joukkueilla
* Somen aktiivinen kdytto ja seuraajien kasvu eri kanavissa
* Toimiva ja sddnnollinen sisdinen viestinti

TOIMENPITEET

* Viestintdsuunnitelman jalkauttaminen joukkueille

*  Yhteniiset somepohjat

* Teamsin tehokas hyddyntdminen hallinnon ja joukkueiden toiminnassa
*  Uudet kotisivut

KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT

» Selked roolitus ja vastuut viestinndssa

« Kaksisuuntainen viestintd ja palautteen keruu
* Viestinnidn tukeminen teknologialla

» Jaostotoiminta tiedon valittdjana



ITTARIT JA TAVOITETASOT (seuranta neljannesvuosittain)

~ * Koko seuran tapahtumia 3 vuosittain

» Koulu ja pdivikotivierailuita 3-5 kevéisin ja 2-3 syksyisin.

» Jasenkirjeitd 3-4 vuodessa

* Vihintddn 2 somejulkaisua viikossa

» Palaverit johdon ja kdytinnon tyotd tekevien vélille, vihintddn neljinnesvuosittain

*  Vuodessa vihintddn 6 koulutustilaisuutta ja valmentajafoorumia, joissa yhdistyvét koulutus, keskustelu ja linjaus,
Koulutuksia kaikille taustoille.

»  Aktiivisuus harjoituksissa vah. 80 % ja pallokosketuksia viah. 500

« Fysiikkaharjoittelu ja huuhkajaliigan testit ovat osa joukkueiden arkea, ikétasoisesti



ITTARIT JA TAVOITETASOT (seuranta vuosittain)

1-2 seurakyselya vuosittain, NPS védhintdan 50

3-5 harrastamisen mallin kerhoa ja 1-2 muuta kerhoa vuosittain

Vihintddn 20 pelaajaa / vuosi siirtyy harraste- ja koulutoiminnasta joukkueisiin
Vihintdan 75 % pelaajista jatkaa ikdvaiheesta toiseen

100 % vastuuvalmentajista Palloliiton koulutus - aloittavan joukkueen vastuuvalmentajalla vah. ikdvaihekoulutus

Instagramissa yli 1000 seuraajaa vuonna 2025
2 tyttdjoukkuetta vuoden 2026 lopulla
Uusi tekonurmi syksylla 2027



cemat

auden 2025-26 teema: Yhteistyd
* kunta
* koulut

e l3hialueen seurat

Kauden 2026-27 teema: LehPa 50 vuotta
* yhteisollisyys
* tunnettavuus

* nakyvyys
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