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”Pallo on yhteinen”



VISIO 

Kontiolahden merkittävin ja 
houkuttelevin liikuntayhteisö, 
joka yhdistää lapset, nuoret 
ja aikuiset.
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ARVOT
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Yhteisöllisyys

Tavoitteellisuus

   Avoimuus

    
   

Kannusta
vu

us



Sidosryhmät

• pelaajat
• vanhemmat
• valmentajat ja muut seuratoimijat
• yhteistyökumppanit



STRATEGISET LINJAUKSET

TOIMIVA YHTEISÖ

Helposti lähestyttävä ja alueellisesti tunnettu yhdessä toimiva yhteisö, joka lisää 
liikkumista ja osallisuutta.

KESTÄVÄ JA KEHITTYVÄ

  Tavoitteellinen, laadukas sekä taloudellisesti vakaa toiminta mahdollistaa pelaajan ja 
seuran jatkuvan kehittymisen.

OLOSUHTEET

Ympärivuotiset ja tarkoituksenmukaiset olosuhteet jalkapallon ja futsalin harraste- ja 
kilpatasolla.

VIESTINTÄ

Avoin, ajantasainen, yhtenäinen ja yhdistävä viestintä.
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Toimiva yhteisö

TOIMENPITEEET
• Yhteiset tapahtumat (koko seura, joukkueet, taustat)
• Koulu- ja päiväkotivierailut
• Koulujen kerhot (Harrastamisen Suomen malli ja iltakerhot)
• Seurakyselyt ja jäsenten osallistaminen seuran kehittämiseen
• Tehtäväkuvausten selkeyttäminen ja kirjaaminen

KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
• Jaostotoiminta ja työryhmät
• Yhteistyö koulujen, kyläyhdistysten, seurojen ja kunnan kanssa
• Valmentaja-, ohjaaja- ja taustahenkilörektytoinnin onnistuminen
• Turvallinen ja kannustava harrastusympäristö

TAVOITTEET
• Monipuolinen tarjonta eri ikä- ja kohderyhmille
• Naisten jalkapallotoiminnan vakiinnuttaminen ja kasvattaminen
• Seura on vastuullinen työnantaja
• Jokainen pelaaja ja taustahenkilö tuntee itsensä tärkeäksi
• Seura tukee jäsenistön aktiivista osallistumista ja vaikuttamista



Kestävä ja kehittyvä
TAVOITTEET
• Elinvoimainen joukkue joka poikaikäluokassa
• Lisää tyttöjoukkueita
• Osaava ja sopiva henkilöstö sekä laadukas valmennus
• Kumppanuuksien lisääminen
• Pelaajien kasvattaminen omiin aikuisjoukkueisiin
• Harjoittelu monipuolista ja kehitysvaiheen huomioivaa sekä fyysistä, teknistä ja henkistä kasvua tukevaa

TOIMENPITEET
• Valmennuslinjan käyttöönotto kaikissa ikäluokissa
• Harjoittelunseurannantyökalu käytössä 
• Fyysisen harjoittelun vuosikellon laatiminen eri ikävaiheisiin ja konkreettinen sisällyttäminen 

valmennussuunnitelmaan
• Tarjotaan valmentajille koulutusta, myös fyysisestä harjoittelusta ja palautumisesta
• Rahoitussuunnitelman päivittäminen ja tarkempi seuranta

KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
• Tasalaatuisuus joukkueiden toiminnassa
• Jatkuva ja suunnitelmallinen kouluttaminen
• Aloittavan ikäluokan laadun ja pelaajamäärän parantaminen
• Pitovoima



Olosuhteet
TAVOITTEET
• Kenttien uusiminen, isompi tekonurmi
• Katsomot vastaamaan harrastajamääriä
• Palloliiton olosuhdevaatimusten täyttäminen
• Kaikilla joukkueilla oma varustekoppi
• Yhteisten tilojen siisteys ja varusteiden kunnossapito

KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
• Tarpeiden tiedostaminen, näkyväksi ja tunnetuksi tekeminen
• Hyvä yhteistyö kunnan kanssa
• Seuran sisäinen sitouttaminen



Viestintä
TAVOITTEET
• Yhtenäinen ja aktiivinen viestintä seuralla ja joukkueilla
• Somen aktiivinen käyttö ja seuraajien kasvu eri kanavissa
• Toimiva ja säännöllinen sisäinen viestintä

TOIMENPITEET
• Viestintäsuunnitelman jalkauttaminen joukkueille
• Yhtenäiset somepohjat
• Teamsin tehokas hyödyntäminen hallinnon ja joukkueiden toiminnassa
• Uudet kotisivut

KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
• Selkeä roolitus ja vastuut viestinnässä
• Kaksisuuntainen viestintä ja palautteen keruu
• Viestinnän tukeminen teknologialla
• Jaostotoiminta tiedon välittäjänä



MITTARIT JA TAVOITETASOT (seuranta neljännesvuosittain)

• Koko seuran tapahtumia 3 vuosittain 

• Koulu ja päiväkotivierailuita 3-5 keväisin ja 2-3 syksyisin.

• Jäsenkirjeitä 3-4 vuodessa

• Vähintään 2 somejulkaisua viikossa

• Palaverit johdon ja käytännön työtä tekevien välille, vähintään neljännesvuosittain

• Vuodessa vähintään 6 koulutustilaisuutta ja valmentajafoorumia, joissa yhdistyvät koulutus, keskustelu ja linjaus, 
Koulutuksia kaikille taustoille.

• Aktiivisuus harjoituksissa väh. 80 % ja pallokosketuksia väh. 500

• Fysiikkaharjoittelu ja huuhkajaliigan testit ovat osa joukkueiden arkea, ikätasoisesti



 MITTARIT JA TAVOITETASOT (seuranta vuosittain)
• 1-2 seurakyselyä vuosittain, NPS vähintään 50

• 3-5 harrastamisen mallin kerhoa ja 1-2 muuta kerhoa vuosittain

• Vähintään 20 pelaajaa / vuosi siirtyy harraste- ja koulutoiminnasta joukkueisiin

• Vähintään 75 % pelaajista jatkaa ikävaiheesta toiseen

• 100 % vastuuvalmentajista Palloliiton koulutus - aloittavan joukkueen vastuuvalmentajalla väh. ikävaihekoulutus

• Instagramissa yli 1000 seuraajaa vuonna 2025

• 2 tyttöjoukkuetta vuoden 2026 lopulla

• Uusi tekonurmi syksyllä 2027



Teemat
Kauden 2025-26 teema yhteistyö

• kunta

• koulut

• lähialueen seurat

Kauden 2026-27 teema LehPa 50 vuotta

• yhteisöllisyys

• tunnettavuus

• näkyvyys


